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Meziregionalni odborova rada (MEROR) Labe-Nisa se uz od svého
zalozeni vroce 1993 zasazovala za solidarni rozvoj pohrani¢nich
oblasti v Evropské unii. Ve své ¢innosti prosazuje mySlenku
vyrovnavani stavajicich rozdill a soudrznosti sousednich zemi a
regiont. MEROR se profiloval jako socialni svédomi regionu a pfispél
k integraci spole€ného pohranici.

Predpokladem solidarniho a vyvazeného vyvoje v pohranici je socialni
Evropa, v niz dochazi k aktivnimu prekonavani hospodéarskych a
socialnich rozdill. Sociélni pokrok v Evropské unii nedokazal udrzet
krok s rozvojem jednotného vnitfniho trhu. Evropské unii tak hrozi
nebezpeci, ze bude vnimana spiSe jako ohrozeni nez jako hybna sila
socialni spravedlnosti v Evropé.

Finanéni a hospodarska krize dale posilila striktni zaméreni Evropské
unie a jejich ¢lenskych statd na ekonomicko-liberalni krédo. V centru
pozornosti strategii je:

¢ flexibilizace trhu prace,
e kapitalizace systémU socialniho zabezpeceni a
e privatizace vefejného majetku a verejnych sluzeb.

Politika rozpoc¢tovych $krtd v zemich Evropské unie vede ktomu,
Ze naklady spojené s krizi nemaji hradit ti, ktefi ji zplsobili, nybrz
jsou prenaseny na vSechny obyvatele, zejména na socialné slabé.
Vinou rozpoctovych $krtd v oblastech investic, vzdélavani, prace
s mladezi, socialnich davek, mezd a plat dochazi k masivnimu
ohroZeni budoucnosti lidi a dal§imu prohloubeni hospodarskych a
socidlnich rozdilll v Evropé. AvSak zakladnim predpokladem dlvéry
lidi v evropskou myslenku je aktivni podpora socialni Evropy.

Evropa musi néco podniknout proti tomu, aby se clenské staty
predhanély v konkurenci o co nejniz§i Uroven sociélni ochrany a
ochrany zaméstnancl. Musi byt vytvofena rovnovaha mezi ristem,
ekologickym pokrokem a socialni soudrznosti.

Vytvareni sektorovych siti

Na uzemi Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa bylo v uplynulych
letech dosazeno zna¢ného pokroku v oblasti vytvareni sektorovych
siti odborovych svazli a organll zastupujicich zaméstnance na
podnikové drovni. Jako pfiklad Ize uvést textilni primysl, zdravotnictvi,
kovoprlimysl a Zeleznice. Vramci téchto odvétvovych aktivit se
vytvorily kooperaéni sité, které se vénuji jak podnikové problematice,
tak i problematice strukturalni politiky a politiky zameéstnanosti.
Prispélo to k posileni vyznamu sociélniho dialogu v pohranici.

Ke zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek musi v podstatné mire
prispét vysledky kolektivniho vyjednavani sjednané v pristich letech.
Kolektivni smlouva vyssiho stupné sjednana v némeckém ocelarském
primyslu, ktera zakotvuje zasadu rovného zachdazeni s agenturnimi
zaméstnanci a kmenovymi zaméstnanci podnikd, je dobrym prikladem
moznosti odborovych svazl pfi nastavovani podminek. Dojde
k posileni pteshrani¢ni vymény poznatkl a zkuSenosti a podpory
v oblasti politiky kolektivniho vyjednavani.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

* Vyména poznatkl a zkusSenosti o cilech a strategiich politiky
kolektivniho vyjednavani v jednotlivych statech;

¢ Akce s nazvem ,Strategie a odpovédi politiky kolektivniho
vyjednavani v krizi“;

e Podpora pfi vytvareni a rozsifovani sektorovych siti v trojzemi;

e Podpora odborovych svazl pfi ziskavani dotacnich prostredkd;

e Zprostifedkovani odvétvovych a podnikovych kontaktd.

Vytvareni sektorovych siti



Odbornici z Ceské republiky a Polska uz dlouhou dobu poukazuji ha
nedostatek kvalifikovanych pracovnik( v uréitych odvétvich. Zaroven
se obavaji, ze to mize zpUsobit pokles investic v regionu vinou
absence kvalifikovanych pracovnikll. Nedostatek kvalifikovanych
pracovnikll se uZ projevuje v oblasti zdravotnictvi a sociélni péce.
Ohledné zaméstnavani kvalifikovanych pracovnikll ze zahrani¢i na
Uzemi Saska zastadvame nézor, ze pomoci téchto pracovnikll by sice
v ojedinélych pfipadech bylo mozné kompenzovat stavajici nedostatek
kvalifikované pracovni sily v Sasku, avSak zasadné by se mélo upustit
od naborovych aktivit zaméfenych na odlakani kvalifikovanych
pracovnikll ze sousednich zemi ve prospéch trvale udrZitelného
rozvoje lidskych zdrojd ve vlastni zemi.

Vzhledem k demografickému vyvoji na celém Uzemi severocesko-
sasko-dolnoslezského trojzemi by se mély spiSe vytvaret spole¢né
preshrani¢ni metodické pfistupy zameéfené na udrZzeni mladych
lidi vregionu. StéZejnimi aspekty jsou v této souvislosti boj proti
nezameéstnanosti mladeze, zlepSeni podminek odborného vzdélavani,
ale i pracovnich a zivotnich podminek mladych lidi v trojzemi. V této
souvislosti mize preshrani¢ni partnerstvi EURES-TriRegio poukazat na
perspektivy, které v trojzemi existuji na regionalni drovni.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

¢ Rozsifeni kontinualni spoluprace mladych odborar;

e \lytvoreni Rady mladych MEROR Labe-Nisa;

e Informovanost o Zivotnich a pracovnich podminkach ve vsech
trech statech;

¢ Iniciativy na vytvofeni podminek pro uznavani vzdélani a
profesnich kvalifikaci;

e Vytvoreni interkulturnich nabidek pro mladé lidi;

e Vzdélavaci a volno¢asova nabidka pro mladez v pohranici;

e Posileni spoluprace s jinymi svazy/sdruzenimi a organizacemi;

e Zpracovani metod ziskavani novych ¢lent odpovidajicich cilové
skupiné mladych lidi.

Proto pozadujeme zavedeni U¢inné povinnosti pro Evropskou unii,
aby soustfedila své snahy na dosahovani socialniho pokroku. Jako
protinavrh k zostfujici se konkurenci prosazujeme princip solidarity
v obnovené Evropé. Nasim cilem je zajistit dobrou praci a mobilitu za
spravedlivych podminek v socialni Evropé. Od toho se odvijeji také
nase cile a aktivity v oblasti hospodarské a socidlni politiky i politiky
zameéstnanosti.

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa Uzce spolupracuje
s narodnimi konfederacemi odborovych svazl a jejich organizanimi
jednotkami v¢. jejich ¢lenskych odborovych svazl, ale i s Evropskou
odborovou konfederaci.

Nepfijatelny je pro nas narlst pravicové extremistickych postojl
a seskupeni v Evropé i v pohrani¢i. Jsme rozhodnuti, Ze vramci
spole¢né preshrani¢ni ¢innosti budeme témto tendencim nadale
rezolutné cCelit.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

o Siteni meziregionalnich iniciativ prostfednictvim zlep&ené
komunikace s centralnimi vykonnymi organy odborovych
konfederaci a svaz(;

e Zintenzivnéni spoluprace meziregionalnich odborovych rad
s Evropskou odborovou konfederaci;

e Posileni postaveni meziregionalnich odborovych rad ve vztahu
k Evropské komisi;

e Boj proti pravicovému extremismu prostrednictvim spole¢nych
akei.

MEROR Labe-Nisa



Strukturalni politika

Cilem strukturalni politiky Evropské unie je snizovat stavajici rozdily
v Urovni ekonomického rozvoje jednotlivych regionli a prekonavat
nezaméstnanost. Vzhledem k existujicim deficitim pohrani¢nich tzemi
v oblasti struktury hospodérstvi, kapacit vyzkumu a vyvoje (VaV),
jednotlivych mér zaméstnanosti a UcCasti obyvatel na celozZivotnim
vzdélavani je nutné potfeba podniknout konkrétni kroky. Misto
pottebnych investic do budoucnosti lidi a regionu v$ak nasledkem
planovanych rozpoctovych skrtll hrozi nebezpeci, ze dojde k dalSimu
zvétseni existujicich rozdild.

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa se aktivné zasazuje
za integraci severoCesko-sasko-dolnoslezského pohranici.
V zadjmu zmens$eni stavajicich ekonomickych rozdild a prekonani
nezaméstnanosti v pohrani¢i se zasazujeme za Uzké propojeni
hospodarské politiky s politikou zaméstnanosti, resp. trhu prace.
Nasi povinnosti je dodrzovat a prosazovat stavajici pracovni a socialni
standardy. Pfi nastaveni podminek restrukturalizace v pohrani¢i se
MEROR Labe-Nisa zasazuje za vytvareni a stabilizaci regionalnich
kooperacnich siti a klastrd.

Vzhledem k obdobnym problémdm jednotlivych regionl neni
mozné, aby dosah regionalnich strategii koncil na statnich hranicich.
V pohrani¢nich regionech musi byt zpracovany meziregionalni
strategie strukturalni politiky, jejichz cilem musi byt trvale udrzitelnych
a perspektivni rozvoj. Pokrok dosazeny v jednom regionu nesmi vést
k regresivnimu vyvoji nebo k problémdm v nékterém ze sousednich
regionC.

Moderni meziregionalni strukturalni politika si vyzaduje rozsahlé
preshrani¢ni koncepce regionalniho rozvoje v trojzemi, zahrnujici mij.
rozvoj jednotlivych hospodarskych odvétvi, trhu prace i trhu prilezZitosti
odborného vzdélavani, demograficky vyvoj, ale i aspekty (komunitniho)
planovani potfeb socialni prace a sluzeb.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

e Aktivity zaméfené na prosazovani ,,Dobré prace v trojzemi*;

e Informace a poradenstvi o pracovnich a socialnich standardech ve
vSech tfech statech;

e Aktivity zaméfené na dodrzovani pracovnich a socialnich
standardd na tizemi EURES-TriRegio;

¢ Prlbézné monitorovani trhu prace v pohranici;

e Preshrani¢ni opatfeni k omezeni agenturniho zaméstnavani;

e \/yvoj a realizace modelovych projektl v oblasti rozvoje lidskych
zdrojU;

e \/lyména poznatkl a pfiprava iniciativ v oblasti legislativy upravujici
verejné zakazky.

Mladez a odborné vzdélavani

Kvali nedostatku mist odborného vzdélavani a pracovnich pfileZitosti
a z dlivodu nizkych piijmU v uplynulych letech region opustilo mnoho
mladych lidi, ktefi si nasli praci nebo moznosti odborného vzdélavani
v jinych evropskych regionech. V Sasku to uz ve spojeni s nizkou
porodnosti mélo za nasledek vyrazné zmény vékového slozZeni
obyvatelstva. Také v Ceské republice a Polsku dojde v pfistich letech
k poklesu podilu mladych lidi na celkové populaci.

Mladi odborafi v pohrani¢i povazuji za svij Ukol, spole¢né vytvaret
Zivotni a pracovni perspektivy pro mladé lidi v trojzemi. Jejich snahou
je prispét k integraci a ke zlepSeni situace mladych lidi na trhu prace
v Evropé.

Mladez a mladi pracovnici patfi k nejmobilnéjSim skupinam obyvatel
trojzemi. Z hlediska odborovych svazd by se mél rozvoj lidskych zdrojd
fidit principy preshrani¢éni perspektivy a trvalé udrzitelnosti. V zajmu
zaméstnanosti v pohranici je nezbytné, aby si jednotlivé staty nejdfive
splnily své vnitrostatni ukoly v oblasti prvotniho odborného vzdélavani,
dalSiho profesniho vzdélavani v&. zvySovani kvalifikace, i zvySovani
kvalifikace nezaméstnanych. Naborové aktivity zaméfené na odlakani
kvalifikovanych pracovnikdl ze sousednich Gzemi vyhledové povedou
k problémdm v téchto regionech, jelikoZ jejich potfeba kvalifikované
pracovni sily je z divodu stejné struktury prioritnich ekonomickych
odvétvi znaéné podobna.

Mladez a odborné vzdélavani



Evropska komise a Evropsky parlament se vyzyvaji k vyraznéjsi
podpofe nabidek informaci a poradenstvi poskytovanych odborovymi
svazy v pfeshranic¢nich partnerstvich EURES a konkrétné také na tzemi
EURES-TriRegio a k navySeni rozpoctu pro &innost preshrani¢nich
partnerstvi EURES v pfiStich rozpoc¢tovych obdobich. Svobodny
stat Sasko se vyzyva, aby vramci implementace smérnice EU o
sluzbach budto sam poskytoval, nebo finanéné podporoval nabidky
specifickych informaci a poradenstvi.

Na ochranu mobilnich zaméstnancl i podnikatelskych subjektl
prfed dumpingem a nekalou soutézi je nezbytné nutné rozsifit rozsah
platnosti a uUc¢innosti zakona SRN o vysilani pracovnikl (zakon
o zavaznych pracovnich podminkach pfi preshrani¢nim vysilani
pracovnikl) na vSechna odvétvi a zavést zakonnou minimalni mzdu
ve vysi 8,50 eur/hod. Prostfednictvim efektivnich kontrol musi byt
zajisténo dodrzovani pracovnich a socialnich standardl platnych
v misté vykonu prace, a sice pro vSechny zaméstnance bez ohledu
na jejich plvod. Do zékonl o zadavani vefejnych zakazek musi byt
zahrnuta ustanoveni ukladajici povinnost dodrzovat platné kolektivni
smlouvy, minimalni mzdy a normy MOP (ILO).

Obzvlast velké nebezpeci socidlniho dumpingu hrozi v pripadech
preshrani¢niho do¢asného pfidélovani agenturnich zaméstnancl. Na
ochranu agenturnich zaméstnanctl i kmenovych zaméstnanct podnikd
pfed pracovnim a socialnim dumpingem je potfeba prosadit princip
rovného odménovani (,equal pay“), nebo pfinejmensim zapracovani
minimalnich mezd sjednanych ¢lenskymi odborovymi svazy némecké
odborové konfederace DGB v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné
do zakona SRN o vysilani pracovnikil, kontrolu dodrzovani v cilové
zemi a rozsahlejsi spolurozhodovaci pravomoci pro podnikové
rady zaméstnancd, resp. zakladni odborové organizace, a to jak u
zaméstnavatell-uzivatell, tak i v samotnych agenturach prace, které
agenturni zaméstnance uzivatelim docasné pridéluiji.

Verejné sluzby zaméstnanosti, které provadeéji zprostfedkovani do
zahrani¢i, by pfi pfeshraniénim zprostfedkovani mély klast zvlastni
dlraz na dodrzovani pracovnich a socialnich standard( v podnicich,
jimz jsou zaméstnanci zprostfedkovani. Samoziejmé musi byt
vylou€eno zprostfedkovani zaméstnani v pfipadech, v nichz by mzdy
byly v rozporu s dobrymi mravy.

Jako prvni krok je nutné potiebné zlepSit deficitni situaci v oblasti
disponibility Gdajli na urovni pohrani¢niho regionu ohledné prognéz
demografického vyvoje, poctl absolventl (rlznych typl) skol,
potfeb pracovni sily v podnicich, preshrani¢ni mobility pracovnikd
(pfeshranicni pracovnici, vyslani zaméstnanci, sezonni pracovnici atd.).

Koncepce regionalniho rozvoje by mély vyustit do strategie pro
trojzemi v r. 2020. Za timto u€elem pozadujeme zfizeni hospodarského
a socidlniho vyboru slozeného ze zastupctd vlad, odborovych svazl
a zameéstnavatelQ, jehoz Ukolem by mélo byt pribézné projednavani
preshranic¢nich problém0 a perspektiv dalsiho rozvoje, zpracovavani
konkrétnich cilGi, hodnoceni dosazenych vysledkd a revize strategi.
Timto zplsobem by bylo mozné odstranit jeden ze stéZejnich
nedostatkll Lisabonské strategie spocivajici v absenci aktivni
participace zainteresovanych stran® (,ownership®) z regionalni Urovné
a z fad socidlnich partner(. SeveroCesko-sasko-dolnoslezské trojzemi
by tak mohlo sehrat roli evropského prikopnika, kdyby pfimo v misté
pfispélo ke konkrétni implementaci strategie Evropa 2020, a to na
zakladé principl socialniho partnerstvi a pfeshraniéni spoluprace.

Meziregionalni strategie s nazvem ,Trojzemi 2020 by méla byt
zékladem, z néhoz budou vychazet dotaéni nastroje Evropské unie,
Clenskych statl i regiond. Nastroje finanéni pomoci musi slouzit
k zajisténi zaméstnanosti a vytvareni novych pracovnich pfilezitosti
Vv regionu.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

e Iniciativy zamérené na zpracovani strategie pro trojzemi v r. 2020;

e Trojstranna akce zamérena na zpracovani koncepce ,Trojzemi
20204

e Podpora socialniho dialogu v pohranici;

e Priprava modelovych projektd pro zapojeni zaméstnancd
do procesu nastaveni spolec¢ného preshrani¢niho prostoru
hospodafstvi a prace;

e Posileni metodickych pristupl regiondlni politiky v rozpoctovych
debatach EU a ¢lenskych statd;

e Spolurozhodovani pfi nastaveni strukturalnich fond EU na obdobi
por. 2013.

Strukturalni politika



Liberalizace verejnych sluzeb

Kurs rozpo&tovych $krtll viad Ceské republiky, Némecka i Polska
povede k dalSimu zhorseni beztak uz mizerné financ¢ni situace v oblasti
sluzeb ve vefejném zajmu a k dalsi liberalizaci verejnych sluzeb.
Z verejného sektoru se vyclenuje stale vice instituci spadajicich do
oblasti statnich a komunalnich sluzeb ve vefejném zajmu: poStovni
a telekomunikacni sluzby, dopravni podniky a podniky komunalnich
sluzeb, nemocnice, bezpeénostni sluzby atd. Ma to dopady jak na
kvalitu poskytovanych sluzeb, tak i na pracovni podminky a podminky
pro spolurozhodovani zaméstnanct v podnicich.

My, odbory, povazujeme vefejné sluzby za nepostradatelné ze
sociélnich a ekonomickych ddvodd a také za nezbytné pro soudrznost
regiont v EU. Tyto sluzby musi mit vysokou kvalitu a byt dostupné a
zaplatitelné pro vSechny.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

¢ Podpora celoevropskych aktivit Evropské odborové konfederace;

e Vzajemna informovanost o reforméach vefejnych financi a o socialni
a daniové politice ve v§ech tfech statech;

e Sektorovy dialog na téma privatizace vefejnych sluzeb (napf.
nemocnic).

Politika zaméstnanosti

Cild formulovanych v Lisabonské strategii do roku 2010, spocivajicich
ve zvySeni miry zaméstnanosti na 70 % u osob v produktivnim
véku (15 - 64 let), 60 % u zen a 50 % u starSich osob, se v trojzemi
severnich Cech, Saska a Dolniho Slezska nepodafilo dosahnout. Ve
vSech tfech zemich doslo spiSe k posileni trendu k nejisté a Spatné
placené praci. Vzrostl objem agenturniho zaméstnavani a prekérnich
forem zaméstnanosti.

Finanéni krize odhalila bezbrannost urcitych skupin zaméstnancu, jako
jsou nap¥. agenturni zaméstnanci nebo mobilni zaméstnanci. Pravé tito
zaméstnanci jako prvni ztratili zaméstnani, coz vyvolalo vinu zpétné
migrace do zemi jejich plvodu napfi¢ celou Evropou.

Misto toho, aby z krize vyvodily pfislusna pouceni a postaraly se o
vy$8i miru socidlnich jistot, vsadily viady na jesté vyssi miru flexibility

zaméstnavani se v soucasnosti opét rozmahaji.

Rada rozhodnuti Evropského soudniho dvora méla za nasledek
zhor$enou ochranu preshrani¢né pracujicich zaméstnancd, protoze
doslo k omezeni zaméstnaneckych a odborovych prav a plvodni zamér
smérnice EU o vysilani pracovnikll byl obracen zcela naopak. Proto
odbory pozaduji zavedeni u¢inné povinnosti pro EU soustfedit své
snahy na dosahovani socialniho pokroku, aby v pfipadé eventuelnich
sporl méla zakladni sociélni prava prednost pred hospodarskymi
svobodami. Ze smérnice EU o vysilani pracovnikl se v souladu s jejim
plvodnim zamérem musi opét stat minimalni standard, ktery bude
respektovat systémy odménovani sjednané na vnitrostatni Grovni.
Vzhledem k evropeizaci trhi prace pottebuje strategie ,,Evropa 2020
jasné socialni zaméreni na Evropu se spravedlivymi pracovnimi
standardy, vyssi Urovni jistot pro zaméstnance a musi se rovnéz
prihlasit k dobré a dlstojné praci.

V oblasti volného pohybu pracovnikd a sluzeb v EU odbory staveéji
do popredi jednak princip mista vykonu prace podle zasady ,stejné
mzdy za stejnou praci na stejném misté“, a jednak také koncepci
»dobré prace“ a ,mobility za spravedlivych podminek®. Konkurence
mezi regiony a podniky nesmi probihat na Ukor zaméstnanct a nesmi
vést k negativni spirale v oblasti pracovnich, socialnich a mzdovych
standardd. Existujici standardy musi platit pro vSechny zaméstnance
bez ohledu na jejich pdvod.

Vytvorenim neomezeného volného pohybu pracovnikd a sluzeb
v EU k1. kvétnu 2011 dojde v trojzemi k vyraznému narlstu zajmu
o preshraniéni zaméstnavani. V pohraniéi severnich Cech, Saska a
Dolniho Slezska, v némz dochazi k bezprostfednimu stretu rozdilnych
systémi a urovni odmérnovani, pracovnich a socidlnich standardd,
spociva stézejni vyzva v nastaveni spravedlivych podminek pracovni
mobility.

Politika zaméstnanosti



